f? m GUIDE D’ENTRETIEN
EMPLOYE(E)°A DOMICILE

Date entretien :

Nom : Prénom : Age :

Adresse : Nationalité :
Tél : Date de disponibilité :

Impression générale :

TRANSPORT

Comment étes-vous venu(e) ? Combien de temps avez-vous mis ?

Est-ce que cela vous parait convenable ?

EXPERIENCE

Depuis combien de temps gardez-vous des enfants ?

Pouvez-vous me décrire vos différentes expériences ?

Durée : date s : du au
Nombre d’enfants gardés : garde partagée : oui non
Age des enfants au début :

Contenu du poste (en plus de la garde) :

- préparation du déjeuner : oui non
- ménage : oui non
- repassage : oui non
- courses occasionnelles : oui non
- bain des enfants : oui non
- préparation du diner des enfants : oui non
- donner le diner aux enfants : oui non
- autre :
Horaires :
Salaire : Nb de semaines de congés :

Raison de fin de contrat :
Coordonnées de la référence :
M./Mme : Tél (fixe):
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Durée : dates : du au
Nombre d’enfants gardés : garde partagée :  oui non
Age des enfants au début :
Contenu du poste (en plus de la garde) :

- préparation du déjeuner : oui non

- ménage : oui non

- repassage : oui non

- courses occasionnelles : oui non

- bain des enfants : oui non

- préparation du diner des enfants : oui non

- donner le diner aux enfants : oui non

- autre :
Horaires : Nb de semaines de congés :
Salaire : Raison de fin de contrat :
Coordonnées de la référence :
M., Mme : Tél (fixe):
Y0 =TT .
Durée : dates : du au
Nombre d’enfants gardés : garde partagée : oui non

Age des enfants au début :

Contenu du poste (en plus de la garde) :

- préparation du déjeuner : oui non

- ménage : ouli non

- repassage : oui non

- courses occasionnelles : oui non

- bain des enfants : oui non

- préparation du diner des enfants : oui non

- donner le diner aux enfants : oui non

- autre :
Horaires : Nb de semaines de congés :
Salaire : Raison de fin de contrat :

Coordonnées de la référence :
M., Mme : Tél (fixe) :
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CONNAISSANCE DE LA PETITE ENFANCE / SENS PRATIQUE

Avez-vous une formation particulieére ?

Pouvez-vous me décrire le déroulement d’une journée avec les enfants ?

Quels activités/jeux faites-vous avec les enfants ?

Qu’est-ce qui vous plait dans le fait de garder des enfants ?

Comment réagissez-vous si vous vous rendez compte d ans la journée qu'un enfant est malade ?

Selon vous, quelles sont les qualités nécessaires p  our étre une bonne nounou ?
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DIVERS

Situation familiale : marié(e(/pacsé(e)/...
Célibataire
Divorcé(e)
Veuf/veuve

Nombre d’enfant(s) :

Comment sont-ils gardés ?

Quand avez-vous I'habitude de prendre vos congés ?

Prétentions salariales :

Horaires souhaités :

Exigences particuliéres :
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